
令和５年度 福祉職場研修担当リーダー研修 開催要綱 

職員育成の仕組みづくりの基礎と実践を学ぶ 

～やりがいを持って働き続けられる元気な職場をつくるために～ 

 

 

１．趣  旨 

福祉職場では、人材確保難や早期離職が喫緊の課題となっており、職員が継続して働き続けることが

出来る仕組みづくりが求められています。そのための方法のひとつとして、法人・事業所の人材育成を体

系化し、実践していくことが有効とされています。 

本研修では、福祉職場における人材育成の基本的な考え方を学ぶとともに、法人・事業所の研修計画

策定を通して、計画づくりのスキルや知識の獲得を目指します。 

本研修での成果をより実践に活かすことができるように、人材育成の主担当の方、研修企画・運営に

関わる上司の方を対象として、今後の各施設・事業所における人材育成の仕組みづくりを促進させてい

くことを目的に開催いたします。 

 

２．主  催  京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター 

 

３．受講対象  人材育成の主担当の方及び上司の方の２名での受講が原則となります。 

 

４．定  員  4０名（２0事業所・法人） 

 

５．日時・会場 

日時 会場 

令和５年１０月１９日（木） 

１０：００～１６：３０ 

京都テルサ 東館３階 D会議室 

(〒601-8047 京都府京都市南区東九条下殿田町 70) 

 

６．内 容   

時間 目的 内容 

10：00～ 

16：30 

 

 

（休憩含） 

 

【講義・実践報告・演習】 

「福祉職場における人材育成の基本

的な考え方と進め方の基礎を学ぶ」 

 

「職場全体の年度研修計画の作成ま

で具体的な内容を学ぶ」 

 

 

 

・福祉人材育成に共通する理念と目標を押さえ

ることで、人材育成の重要性や研修作成の手

順を基礎から学ぶ。 

・階層別の目指すべき職員像を明確に描く。 

 

・各事業所における取り組みの情報交換を行い、

情報収集や計画作成のヒントを得る。 

・演習をとおして各事業所・施設の年度研修計画

の作成方法を学び、実践へと繋げていく 

 

７．受講料  １事業所あたり ２，４３０円 

（テキスト代１冊分含む。複数冊希望の方は別途１冊あたり 1,430円（税込）） 

 

８．使用テキスト 

 本研修では、当日にお渡しする「改訂 福祉の「職場研修」マニュアル 福祉人材育成のための実践手引」

（全社協出版）を使用します。※1事業所 1冊を原則とします。 

 

この研修は、きょうと福祉人材育成認証制度の支援メニューです。 



 

９．講 師  関西福祉科学大学 学長 津田 耕一 氏 

プロフィール 

身体障害者授産施設の指導員、指導課長を経て、現在関西福祉科学大学大学院社会福祉学研究科・

社会福祉学科教授、今春から学長に就任。主に利用者支援や福祉現場での人材育成のあり方について

研究中。大阪市あんしんさぽーとセンター契約締結審査会委員、神戸市自立支援協議会委員などを兼務。

主な著書：『施設に問われる利用者支援』久美出版、『社会福祉援助方法』有斐閣、『新・社会福祉援助の

共通基盤上』中央法規、2011年4月に『福祉職員研修ハンドブック』2014年5月『福祉現場ＯＪＴハン

ドブック』2020年 11月『主体性を引き出すOJTが福祉現場を変える』（ミネルヴァ書房）を出版。 

 

１０．事前課題について 

この講座では、職員の階層・レベルに応じた計画的な研修体系の作成を目指すために「各階層におけ

る目指したい職員の姿」について、指定のシートに御記入いただき、事前提出いただく予定です。詳細に

ついては決定通知(９月下旬)に記載いたします。 

 

１１．そ の 他 

（１）受講料について 

受講決定通知に同封する「ゆうちょ銀行・払込取扱票」によりお支払いください。払込手数料は御負

担願います。また、受講の事前取消し、当日の欠席の場合でも、受講料はお返しいたしませんので御

了承願います。 

 

（２）参加申込について 

令和5年9月22日（金）１７：００までにURL（https://forms.g

le/dcgZ6rG98qeEqVJRA）入力もしくは右記 QR コードを読み

取りGoogleFormに、下記申込記載必要事項を入力ください。 

なお、定員を超過した場合は抽選により受講者を決定します。受講

の可否については、９月下旬に文書にて御連絡いたします。 

申込記載必要事項  

【事業所について】 

①法人格、②法人名、③事業所名、④事業所種別（高齢・障害・児童・社協・その他）、⑤きょうと福祉人

材育成認証制度（認証団体、宣言団体、未宣言団体）、⑥連絡先（郵便番号・住所・電話番号・FAX 番

号）、⑦連絡担当者 

【受講者について】 

①上司の方の氏名・ふりがな・役職名・職種・勤続年数、②主担当の方の氏名・ふりがな・役職名・職

種・勤続年数、③受講配慮の有無（手話通訳、車いすなど具体的な配慮内容を記載してください。）④

この研修で学びたいこと、他の受講者と意見交換したいこと⑤テキストの追加購入について（御希望

の場合は追加購入分の希望冊数を記入ください。） 

 

（３）個人情報の取り扱いについて 

参加申込書に記載された個人情報は、当研修の適切かつ円滑な実施の目的のみに利用させていた

だきます。なお、参加者名簿に、氏名、事業所名、役職名、職種を記載します。 

 

 

問い合わせ先 

〒604-0874 京都市中京区竹屋町烏丸東入る清水町 375 ハートピア京都 B1F 

京都府社会福祉協議会 京都府福祉人材・研修センター 研修課（担当：小倉） 

TEL(075)252-6296 FAX(075)252-6312 

https://forms.gle/dcgZ6rG98qeEqVJRA
https://forms.gle/dcgZ6rG98qeEqVJRA

